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1. INTRODUCAO

O presente Manual de Compliance, Etica e Conduta aprovado em 23 de janeiro
de 2018 pela totalidade dos socios da Faria Lima Capital Ltda., sociedade
limitada com seu contrato social devidamente arquivado na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE 3523500023-9, inscrita no
CNPJ/MF sob o numero 23.398.913/0001-03, localizada na cidade de Séo
Paulo, Estado de Sao Paulo na Rua do Rocio, n°® 423, 6° andar, sala 602, CEP
04552-000 (“Gestora”), dispde acerca das politicas estabelecidas pela Gestora,
tendo como objetivo determinar as regras que orientam a conduta de todos os
diretores, empregados e prestadores de servigos (“Colaborador” ou, em
conjunto, “Colaboradores”) da Gestora.

2. ETICA E CONDUTA

O presente Capitulo tem como objetivo estabelecer os principios, conceitos e
valores que orientam o padrao ético de conduta dos Colaboradores da Gestora
na execucao de suas atividades profissionais.

A transgressédo a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos
demais capitulos do presente manual e demais regras verbais ou escritas
estabelecidas pela Gestora ou, ainda a outros cédigos e politicas que a Gestora
venha a aderir, sera considerada infragcdo contratual, sujeitando seu autor as
penalidades cabiveis. A Gestora ndo assume a responsabilidade por
Colaboradores que transgridam a Lei ou cometam infrac6es no exercicio de suas
funcdes. Caso a Gestora venha a ser responsabilizada ou sofra qualquer
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores que infrinjam os
principios deste Capitulo, exercera o direito de regresso em face dos
responsaveis.

Os Colaboradores da Gestora devem ter a conviccdo de que 0s exercicios de
suas atividades profissionais serdo sempre baseados em principios éticos. A
Gestora busca o desenvolvimento e expansdo de seus negdécios através da
transparéncia, inclusive no que diz respeito a sua relacdo com investidores, da
manutencdo de sua reputacdo de solidez e integridade, respeito as leis e as
instituicbes. As atitudes e comportamentos de cada Colaborador deverdo
sempre refletir sua integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco
a seguranca financeira, patrimonial e a imagem institucional da Gestora.

Todos os Colaboradores deverao zelar, individualmente, pelo cumprimento do
disposto neste Capitulo e nos demais capitulos constantes do presente manual,
além de outros codigos e manuais eventualmente aprovados ou aderidos pela
Gestora, bem como aos quais a Gestora tenha aderido, inclusive assumindo o
compromisso de informar a sua diretoria caso tenha conhecimento ou suspeita
de que o presente manual e demais regulamentacdes e codigos de auto-
regulamentacao aos quais a Gestora se sujeite tenham sido infringidos, em todo
ou em parte, por qualquer Colaborador.
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Os Colaboradores da Gestora devem abster-se de pratica de qualquer agdo ou
omissao que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e 0s da
Gestora, ao tratar com fornecedores, clientes, prestadores de servigo e qualquer
agente do mercado financeiro que realize negécios com a Gestora, visando,
sempre que possivel, a construcdo e manutencéo de relacionamentos solidos e
duradouros.

Além disso, todos os Colaboradores devem abster-se de pratica de qualquer
acao ou omissao que possam provocar conflitos entre os interesses da Gestora
e os dos cotistas dos fundos geridos pela Gestora. Em especial, considerando
que sécios da Gestora sdo também proprietarios de uma securitizadora de
créditos imobiliarios e do agronegdécio, deve-se notar que o foco planejado para
os fundos de investimentos € de adquirir recebiveis imobiliarios de outras
empresas que nao as do grupo, por exemplo recebiveis imobiliarios de
incorporadoras e loteadoras, ou mesmo CRI emitidos por outras securitizadoras,
nao existindo, portanto, conflito de interesses nestes casos. Se vier a ser
contemplada em algum fundo a possivel compra de um CRI ou CRA de emisséo
da securitizadora pertencente aos socios da Gestora, somente podera ser
aprovada a compra se cumprida a regulamentacao pertinente ao tipo de fundo,
por exemplo: CVM 555 para um fundo multimercado, CVM 356 para um FIDC,
ou CVM 472 para um Fll, assim como também a CVM 558.

E vedada a compra ou venda de titulos ou valores mobiliarios com base na
utilizacao de informacao privilegiada, com o objetivo de obtencédo de beneficio
para qualquer Colaborador, para a Gestora ou para qualquer terceiro. E
considerada informacéo privilegiada qualquer informacédo relevante sobre
qualquer empresa, que seja obtida de forma privilegiada, e que ndo tenha sido
divulgada publicamente.

Os Colaboradores obrigam-se ainda, a reportar aos diretores da Gestora caso
recebam qualquer presente ou brinde em razdo da posi¢cédo ocupada por este na
Gestora, inclusive de clientes, fornecedores ou prestadores de servi¢cos. Caso
referidos brindes ou presentes tenham valor superior a R$100,00 (cem reais) 0s
diretores da Gestora decidirdo acerca da destinacdo do brinde ou presente,
podendo a diretoria, a seu exclusivo critério, dar a destinacdo que julgarem
adequada a referido brinde ou presente, inclusive a sua devolucdo ou
distribuicdo ou sorteio entre todos os Colaboradores.

Os Colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses da Gestora,
mantendo sigilo sobre 0s negocios, operacdes e informagdes confidenciais.
Além disso, os Colaboradores e a Gestora devem evitar a ado¢éo de praticas
caracterizadoras de concorréncia desleal.

O Comité de Compliance e cada um de seus membros visar4 promover a
aplicacao das regras constantes do presente Capitulo, bem como o controle, a
supervisio e a aprovacdo de excecbes em relacdo ao mesmo. E
responsabilidade do Comité de Compliance assegurar a implementacdo de
mecanismos eficientes capazes de resguardar a observancia das regras e
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principios de ética, bem como a identificacdo de quaisquer infracdes as regras
agui estabelecidas.

Todos os Colaboradores firmar&do um Termo de Adesdo anexo ao presente
manual, na forma do Anexo |, tomando conhecimento da existéncia das
disposi¢cdes contidas no presente Capitulo e demais, comprometendo-se a zelar
pela aplicacéo dos principios éticos aqui estabelecidos.

3. COMPLIANCE

3.1. NORMAS GERAIS

Obijetiva o presente Capitulo assegurar, em conjunto com as outras disposicoes
contidas no presente manual, a adequacéo, fortalecimento e o funcionamento do
sistema de controles internos da Gestora, procurando mitigar eventuais riscos
decorrentes da complexidade dos negécios da Gestora, bem como disseminar a
cultura de controles para assegurar o cumprimento as leis e regulamentacao
aplicaveis a Gestora, relacionadas ao exercicio de administragcdo de carteira de
valores mobiliarios.

Todos os Colaboradores da Gestora que tiverem suas atividades profissionais
relacionadas com a administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios
devem atuar de forma condizente com as regras, normas e procedimentos
estabelecidos, sendo importante que, em caso de duvidas ou necessidade de
aconselhamento, se busque auxilio imediato junto ao Comité de Compliance ou
qualquer de seus membros, individualmente.

Este Capitulo visa, ainda, garantir o efetivo cumprimento das atividades
relacionadas a administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios, nos
termos da Instrugdo CVM n° 306 e da Instru¢cdo CVM n° 558. As regras aqui
contidas deverédo ser observadas por todos os Colaboradores da Gestora a fim
de assegurar o estrito cumprimento das politicas estabelecidas no presente
manual.

O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em
relagdo ao presente manual é responsabilidade do Comité de Compliance e de
cada um de seus membros, atuando individualmente. Os membros do Comité
de Compliance deverao ser escolhidos entre pessoas com reputacao ilibada e
considerados qualificados para o exercicio das atividades que l|hes sao
atribuidas. Além disso, deverdo ter terceiro grau completo, ou na falta de
formacao académica, notério conhecimento em sua area de atuagao.

O Comité de Compliance reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre, bem
como sempre que for convocado por qualquer de seus membros ou por qualquer
membro da administragao da Gestora.
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Cabera ao Comité de Compliance, como 6rgéao colegiado, e a cada um de seus
membros, atuando individualmente, promover a aplicacao conjunta das politicas
estabelecidas no presente manual, observado o disposto neste Capitulo.

Cabera também ao Comité de Compliance, com periodicidade a ser definida na
reunido semestral do Comité de Compliance e, de acordo com as efetivas
necessidades da Gestora, mas em periodicidade ndo superior a uma vez ao ano,
promover treinamentos visando manter seus Colaboradores constantemente
atualizados em relacdo ao presente manual da Gestora e a outros de auto-
regulagcdo aos quais a Gestora tenha aderido, inclusive o “Codigo de Auto-
Regulacdo e Melhores Praticas da Anbima para Fundos de Investimentos” e
outros aos quais a Gestora venha a aderir, bem como garantir o conhecimento
dos Colaboradores acerca da legislacao atual aplicavel as atividades da Gestora
e as regras de compliance e controles internos constantes deste Capitulo.

O Comité de Compliance, visando assegurar que a Gestora opere em
conformidade com o presente manual, normas e orientaces aos quais a Gestora
se sujeita devera, a0 menos uma vez por ano, avaliar e revisar os procedimentos
da Gestora a fim de minimizar preventivamente eventuais riscos operacionais e
de descumprimento do disposto neste manual.

Sempre que julgar necesséario, o Comité de Compliance estabelecera normas,
procedimentos e controles internos para a Gestora, determinando as
atualizac6es, implementac6es de novas estratégias e politicas ou, ainda,
aditamentos e retificacbes dos mecanismos de controles internos.

Sera assegurado pelo Comité de Compliance, em conjunto com a Diretoria da
Gestora, que a estrutura organizacional da Gestora determine, com clareza, a
responsabilidade, autoridade e autonomia de cada area e a quem cada
colaborador se reporta, a fim de promover altos padrdes éticos e de conduta,
demonstrando a todos os Colaboradores a importancia do comprometimento
com todos os controles internos implementados.

Caber& ao Comité de Compliance, no exercicio de suas atribuigdes:

(i) fiscalizar os atos dos administradores da Gestora e de qualquer de seus
Colaboradores, verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios
e nos termos do presente manual e demais politicas aos quais estes ou a
Gestora venham a aderir;

(i) estabelecer controles internos em relacéo a praticas e procedimentos, bem
como verificar a adequacao e efetividade de referidos controles;

(iii) descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas de atuacdo de cada
um dos Colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos operacionais,
sempre que entenderem necessario e, obrigatoriamente, uma vez por ano;
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(iv) avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o
cumprimento do disposto nos capitulos do presente manual e demais codigos,
manuais e politicas aos quais a Gestora venha a aderir;

(v) avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um
descumprimento pelos Colaboradores, do disposto no presente manual e demais
codigos, manuais e politicas aos quais a Gestora venha a aderir;

(vi) sempre que julgar conveniente e, para fins de apurar fatos cujo
esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas func¢bes, formular
guestdes a serem respondidas por Colaboradores ou, se for caso, por peritos
indicados pela Diretoria da Gestora;

(vii) definir os procedimentos a serem adotados para a repressdo de atos
praticados em desacordo com o presente manual e demais codigos, manuais e
politicas aos quais a Gestora venha a aderir, bem como estabelecer as
penalidades ou mecanismos para a reparagao de danos sofridos pela Gestora
ou terceiros em funcao do descumprimento, a serem aplicados pela diretoria da
Gestora; e

(viii) rever anualmente o presente manual e demais c6digos, manuais e politicas
aos quais a Gestora venha a aderir, bem como, sempre que julgar necessario,
propor alteracdes e ajustes a referidos documentos, de acordo com melhores
praticas de mercado.

A cada um dos membros do Comité de Compliance compete, a qualquer tempo,
exercer a fiscalizacdo de atos dos Colaboradores da Gestora e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e aqueles assumidos mediante adesao ao
presente manual. Sempre que um membro do Comité de Compliance obtiver
indicios de que existe uma violacdo ou possibilidade de violacdo a
regulamentacéao aplicavel a Gestora, a qualquer das disposi¢cdes contidas neste
manual e demais codigos, manuais e politicas aos quais a Gestora tenha
aderido, cabera ao membro do Comité de Compliance convocar uma reunido do
Comité de Compliance, para definir os préximos passos a serem tomados.

A reunido de Quotistas da Gestora, com a anuéncia do Comité de Compliance,
deverd eleger, para um mandato de 01 (um) ano, podendo haver reeleicdo, um
dos membros do Comité de Compliance e da administracdo da Gestora para
atuar como Diretor de Compliance.

Cabera ao Diretor de Compliance, além das atribuicbes que lhe sdo outorgadas
nos termos do item IIl, acima:

() prestar suporte a todas as areas da Gestora no que concerne a
esclarecimentos dos controles e do disposto nos capitulos do manual,

(i) acompanhar a conformidade das atividades da Gestora com as normas
regulamentares (externas e internas, inclusive, mas nao exclusivamente,
conforme estabelecidas nos capitulos do presente manual) em vigor;
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(iii) fiscalizar os controles internos da Gestora, em particular no que diz respeito
as seguintes atividades desempenhadas pelas areas de: (a) gestdo; (b)
distribuicao; (c) risco; e (d) backoffice.

A violacao das politicas estabelecidas no presente manual sera considerada falta
grave, podendo ser aplicadas penalidades de acordo com a sugestéo do Diretor
de Compliance, a serem aprovadas pelo Comité de Compliance (“enforcement”).
As seguintes sancdes poderéo ser aplicadas, conforme o caso:

(i) adverténcia,

(i) aplicacao de acdes disciplinares;
(i) desligamento do Colaborador;
(iv) processo civil ou criminal.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance sera responsavel por apresentar ao
Comité de Compliance, para aprovagdo, um relatorio de suas atividades, bem
como um plano de acéo anual para o setor de compliance da Gestora, cabendo
a este monitorar o cumprimento de prazos e o nivel de exceléncia dos trabalhos
desenvolvidos pelo setor de compliance.

Por fim, todos os Colaboradores da Gestora firmardo um Termo de Adesédo na
forma do “Anexo I, atestando ter lido e tomado conhecimento da existéncia
deste capitulo do presente manual, comprometendo-se a zelar para que todas
as regras e principios contidos aqui sejam integralmente cumpridas, por si e
demais Colaboradores.

3.2. POLITICA DE SEGREGACAO FISICA DE ATIVIDADES

O presente Capitulo dispde acerca da politica de segregacao fisica de atividades
da Gestora, tendo como objetivo estabelecer as regras que orientam a
segregacao fisica das instalacdes entre a area responsavel pela atividade de
administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios, e as areas
administrativas da gestora.

Todos os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas
com a administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios, nos termos da
Instrucdo CVM n° 306 e da Instrucdo n° 558 serdo alocados para desempenhar
suas fungbes em local diverso e fisicamente segregado dos demais
colaboradores.

A esses profissionais, cuja atividade esta diretamente relacionada ao mercado
de capitais, serdo disponibilizadas linhas telefénicas especificas e diretorios de
rede privativos e restritos, devidamente segregados dos demais colaboradores,
promovendo, desta forma, a efetiva segregacéo das atividades desempenhadas
por estes profissionais.
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O acesso a area voltada a gestéo de recursos de terceiros seréa restrito, a entrada
de terceiros sera permitida somente com o acompanhamento de algum
Colaborador da Gestora.

Todos os Colaboradores da Gestora deverao respeitar as regras e segregacoes
estabelecidas nos termos desta Politica de Segregacao Fisica de Atividades.
Para isto, cada Colaborador devera firmar um Termo de Adesdo, anexo ao
presente manual na forma do “Anexo I”, atestando expressamente o seu
conhecimento acerca das regras estabelecidas neste manual, comprometendo-
se a cumpri-las.

A Area de Compliance e o Comité de Compliance da Gestora visardo promover
a aplicacdo das regras aqui contidas, de forma a assegurar a segregacao fisica
das instalacbes entre areas responsaveis pelas atividades prestadas pela
Gestora.

3.3. POLITICA DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

O presente Capitulo dispde acerca da politica de sigilo e confidencialidade e de
propriedade intelectual da Gestora tendo como objetivo estabelecer regras de
sigilo e confidencialidade e propriedade intelectual que se aplicam a todos os
Colaboradores da Gestora.

As regras estabelecidas neste Capitulo visam resguardar a Gestora e seus
clientes da divulgagdo de informagbes confidenciais obtidas por meio da
atividade de administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios, bem
como da divulgacao, utilizacdo por terceiros, alienacdo ou cessao de negocios,
projetos, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos
de estratégias, produtos ou servicos que constituem propriedade intelectual da
Gestora.

Para fins da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade, serdo consideradas
Informacdes Confidenciais todas e quaisquer informacdes e/ou dados de
natureza confidencial (incluindo, sem limitagéo, todas as informacdes técnicas,
financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais informagdes
comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer
copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio
fisico ou eletrbnico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou
divulgados em razéo da atividade de administracdo de ativos e carteiras de
valores mobiliarios desenvolvida pela Gestora, mesmo que tais informagdes e/ou
dados néo estejam relacionados diretamente aos servi¢os ou as transagoes aqui
contempladas.

As Informacdes Confidenciais nao incluem informacdes que: (a) sejam ou
venham a se tornar de dominio publico sem violacdo do disposto nesta Politica
de Sigilo e Confidencialidade; ou (b) tenham sido recebidas de boa fé pelo
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Colaborador, de terceiros que tenham o direito de divulga-las, sem obrigacéo de
confidencialidade.

Nesse sentido, todos os Colaboradores da Gestora, ao firmar o Termo de
Adesdo anexo ao presente manual na forma do “Anexo I”, deverdo tomar
conhecimento e expressamente anuir com:

(i) Os Colaboradores expressamente obrigam-se a manter o sigilo das
Informacdes Confidenciais que lhes tenham sido transmitidas, fornecidas e/ou
divulgadas sob ou em fungdo de seu vinculo com a Gestora ou de
relacionamento com clientes da Gestora, se comprometendo a nao utilizar,
reproduzir ou divulgar as referidas Informagdes Confidenciais, inclusive a
pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente em
processo de decisdo de investimento préprio ou de terceiros, exceto mediante
autorizacdo expressa e escrita do respectivo titular e na medida do estritamente
necessario para o desempenho de suas atividades e/ou obrigacdes;

(i) Todos os negocios, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos,
desenvolvimentos de estratégias, produtos ou servicos elaborados,
desenvolvidos e/ou utilizados pela Gestora e/ou por seus clientes, mesmo que
tenham significativa participacdo de qualquer Colaborador, sempre serdo de
propriedade da Gestora, sendo vedado a qualquer Colaborador divulga-los,
utiliza-los para si ou terceiros, cedé-los ou aliena-los, seja a que titulo for.

(i) Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da
Gestora todos os direitos autorais e/ou intelectuais existentes e advindos de
projetos, técnicas, estratégias, materiais, planilhas,  formularios,
desenvolvimentos de contratos ou servigos, métodos e/ou sistemas atualmente
existentes ou que vierem a ser desenvolvidos durante seus respectivos vinculos
com a Gestora, nada podendo vir a reclamar a esse titulo;

(iv) Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informacgdes
Confidenciais por determinacdo judicial ou de autoridade competente, o
Colaborador devera comunicar a Gestora da existéncia de tal determinacéo
previamente a divulgacao e se limitar estritamente a divulgacao da Informacao
Confidencial requisitada;

(v) Para os propésitos do disposto na Politica de Sigilo e Confidencialidade,
cabera ao Colaborador o 6nus de provar o carater ndo confidencial de qualquer
informac&o;

(vi) O acesso as Informacgdes Confidenciais sera restrito e podera ser
diferenciado conforme os niveis hierarquicos e as funcdes desempenhadas
pelos Colaboradores da Gestora, a critério do Comité de Compliance. O controle
de acesso a tais informacdes seré realizado por meio das senhas pessoais dos
Colaboradores, que, a critério do Comité de Compliance, poderao respeitar uma
ordem de graduacdo com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas
e diretorios da rede corporativa.
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Ao firmar o Termo de Adeséo, anexo ao presente manual na forma do Anexo I,
cada um dos Colaboradores expressamente tomam ciéncia que poderdo
responder civil e criminalmente pelo descumprimento de qualquer regra
estabelecida neste Capitulo, o que ensejara a imediata propositura das medidas
civeis e criminais cabiveis por parte da Gestora, nas quais poderao, inclusive,
ser pleiteados perdas e danos, lucros cessantes, danos morais, bem como a
aplicacado de qualquer outra penalidade e/ou ressarcimento ou pagamento de
valores, seja a que titulo for.

Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido a
presente Politica, os demais colaboradores que venham a ter este conhecimento
obrigam-se a reportar tal falta ao Comité de Compliance, sob pena de ser
considerado corresponsavel com o infrator.

A Area de Compliance e o Comité de Compliance visardo promover a aplicacio
da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade, bem como o controle, a
supervisdo e a aprovacao de excecdes em relacdo a mesma, sendo
responsabilidade do Comité de Compliance assegurar a implementacdo de
mecanismos eficientes capazes de resguardar o sigilo das Informacbes
Confidenciais, bem como a identificacdo de quaisquer infracdes as regras
aprovadas na forma da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade.

3.4. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

O presente Capitulo dispde acerca da politica de seguranca da informacao da
Gestora, tendo como objetivo estabelecer regras que orientem o controle de
acesso a informacdes confidenciais pelos Colaboradores da Gestora, inclusive
através do estabelecimento de regras para a utilizacdo de equipamentos e e-
mails da Gestora, para gravacdo de copias de arquivos, para download e
instalacdo de programas nos computadores da Gestora dentre outras.

Nesse sentido, todos os Colaboradores da Gestora firmar&éo o Termo de Adeséo
anexo ao presente manual na forma do “Anexo I”, tomando conhecimento e
expressamente anuindo com o0 quanto segue:

(i) Os arquivos fisicos com os dados e informagdes relativas a atividade
desenvolvida pela Gestora ficardo alocados em seu respectivo espaco fisico.
Desta forma, somente os Colaboradores, cujas atividades forem relacionadas
com o mercado financeiro e de capitais, terdo acesso a informagdes
confidenciais e sigilosas relativas a sua atividade;

(i) Os equipamentos e computadores disponibilizados aos Colaboradores da
Gestora deverdo ser utilizados com a finalidade de atender aos interesses
comerciais da Gestora, sendo permitida a sua utilizacéo para fins particulares de
forma moderada,;
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(i) A gravacdo de copias de arquivos e instalacdo de programas em
computadores da Gestora devera respeitar as regras estabelecidas no presente
manual, referente a Politica de Sigilo e Confidencialidade;

(iv) Downloads de qualguer natureza podem ser realizados, desde que de forma
moderada, respeitando o espaco individual de cada usuario. Periodicamente, a
critério do Comité de Compliance, poderdo ser realizadas inspecdes nos
computadores para averiguacao de downloads impréprios, ndo autorizados ou
gravados em locais indevidos;

(v) O correio eletrdnico disponibilizado pela Gestora caracteriza-se como correio
eletrbnico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente o0s
relacionados aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizacdo preferencial voltada
para alcancar os fins comerciais aos quais se destina. E permitida a utilizacio
pessoal de forma moderada;

(vi) As mensagens enviadas ou recebidas por meio de e-mails corporativos, seus
respectivos anexos e a navegacao por meio da rede mundial de computadores
por meio de equipamentos da Gestora ou dentro das instalagbes da Gestora
poderdo ser monitoradas;

(vii) Os e-mails corporativos recebidos pelos Colaboradores da Gestora, quando
abertos, deverdo ter seu conteudo verificado pelo Colaborador, ndo sendo
admitida, sob qualquer hip6tese, a manutencdo ou arquivamento de mensagens
de contetdo ofensivo, discriminatério, pornografico ou vexatério, sendo a
responsabilidade apurada de forma especifica em relacdo ao destinatario da
mensagem. Os arquivos de e-mails corporativos poderdo ser inspecionados pela
Gestora, a critétrio do Comité de Compliance, a qualquer tempo e
independentemente de prévia notificacao;

(vii) Todos os programas de computador utilizados pelos Colaboradores da
Gestora devem ter sido previamente autorizados pelo responsavel pela area de
informatica da Gestora. Os computadores podem ser inspecionados pela
Gestora a qualquer tempo para a verificacdo da observancia do disposto na
presente Politica;

(ix) Cada um dos Colaboradores da Gestora, no momento de sua contratagao,
receberd& uma senha secreta, pessoal e intransferivel para acesso aos
computadores, a rede corporativa e ao correio eletrénico corporativo da Gestora;

(x) O acesso a informacdes confidenciais e sigilosas sera restrito e podera ser
diferenciado conforme os niveis hierarquicos e as funcdes desempenhadas
pelos Colaboradores da Gestora a critério do Comité de Compliance. O controle
de acesso a tais informacdes sera realizado por meio das senhas pessoais dos
Colaboradores, que, a critério do Comité de Compliance, poderao respeitar uma
ordem de graduacdo com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas
e diretorios da rede corporativa,

(xi) Cada Colaborador tera acesso a pastas eletronicas diretamente relacionadas
as atividades desenvolvidas pela sua area. Apenas o administrador do sistema,

11



- g Faria
Lima
I Capital

o prestador de servicos de tecnologia e os diretores da Gestora terdo acesso a
todas as pastas.

Em complementacéo aos procedimentos acima, que deveréo ser observados por
todos os Colaboradores, a Gestora instalarda firewall de seguranca nos
servidores para acesso a sua rede, visando manter o ambiente de trabalho
disponivel e livre de virus e acessos indesejados. O sistema de prevencao a
ataques de virus sera atualizado diariamente. O backup de arquivos sera
realizado de forma sistematica com unidade de disco externa e os links sdo
dedicados e seguros.

Adicionalmente, o backup de arquivos sera feito periodicamente e os dados
atualizados serdo armazenados em local seguro. Novas tecnologias de solucdo
de backup, serdo estudadas para futuras implementacbes, conforme
necessidade da Gestora e orientacdo do Comité de Compliance.

Através de software de monitoramento remoto seguro o prestador de servicos
de tecnologia podera otimizar o controle sobre a rede.

A Area de Compliance e o Comité de Compliance visardo promover a aplicacio
da presente Politica de Seguranca da Informacdo bem como o controle, a
supervisao e a aprovacdo de excec¢les, sendo responsabilidade do Comité de
Compliance assegurar a implementacdo de mecanismos eficientes capazes de
resguardar a seguranca das informacgfes de propriedade da Gestora ou de
terceiros em relacdo as quais a Gestora tenha tido acesso, bem como a
identificacdo de quaisquer infracdes as regras aprovadas neste Capitulo.

3.5. POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

O presente Capitulo disp6e acerca da politica de investimento pessoal da
Gestora e tem como objetivo estabelecer as regras que orientam 0s
investimentos pessoais de Colaboradores da Gestora.

As disposicdes deste Capitulo devem ser observadas em todas as negociacdes
pessoais efetuadas por qualquer Colaborador da Gestora no mercado financeiro
e de capitais, bem como por seu cOnjuge, companheiro, descendente ou
ascendente, além de qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou qualquer
pessoa fisica a ele vinculada possua participacao.

O Comité de Compliance e cada um de seus membros visara promover a
aplicacéo da presente Politica de Investimento Pessoal, bem como o controle, a
supervisdo e a aprovacdo de excecbes. E responsabilidade do Comité de
Compliance assegurar a implementagédo de mecanismos eficientes capazes de
resguardar a observancia das regras acerca de investimentos pessoais dos
Colaboradores da Gestora, bem como a identificacdo de quaisquer infracdes as
regras aprovadas no presente Capitulo.
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Os Colaboradores, ao anuir com e aderir a presente Politica de Investimento
Pessoal, reconhecem e concordam que sua tomada de decisdo em relacéo a
investimentos pessoais no mercado financeiro e de capitais estara limitada e
deverq ser feita em estrita observancia das regras aqui estabelecidas.
Adicionalmente, quaisquer operacfes pessoais efetuadas por Colaboradores
devem ser totalmente segregadas daquelas efetuadas em nome da Gestora.

Os Colaboradores estao impedidos de realizar negocios no mercado de capitais
em favor ou no interesse de terceiros, bem como prestar, pessoalmente,
consultoria de valores mobiliarios ou assessoria de qualquer natureza a
quaisquer terceiros sem a prévia e expressa aprovacdo do Comité de
Compliance.

Os Colaboradores poderdo comprar cotas de fundos geridos pela Gestora em
condicBes de mercado conforme oferecidas a demais investidores.

Os Colaboradores deverdo observar a legislacdo e regulamentacdo aplicavel,
em particular o disposto na Instrugao CVM n° 358/2002, conforme alterada, que
dispde sobre a divulgacdo e o uso de informac¢des sobre ato ou fato relevante na
negociacao de valores mobiliarios de emissao de companhias abertas.

Os Colaboradores nao poderao realizar opera¢cdes em nome proprio envolvendo
titulos, valores mobiliarios ou derivativos que tenham sido objeto de ordens de
compra ou venda por parte da Gestora ou de qualquer cliente por meio da
Gestora, antes que tal ordem tenha sido executada.

A presente Politica ndo se aplica a: (i) investimentos pessoais em cotas de
Fundos de Investimento de qualquer espécie, geridos pela Gestora ou por
terceiros, desde que geridos discricionariamente pelo gestor ou administrador e
destinados ao publico em geral (fundos ndo exclusivos); (ii) posi¢cdes detidas
pelos Colaboradores da Gestora antes da adesdo a esta Politica, ndo sendo,
portanto, obrigatéria a venda de tais posi¢des; e (iii) compra de instrumentos de
renda fixa livremente negociados e de boa liquidez, exceto se tais instrumentos
forem objeto de ordem de compra ou venda pendente de execucao pela Gestora
ou por qualquer cliente por meio da Gestora.

Os Colaboradores deverdo apresentar semestralmente ao Comité de
Compliance, dentro de até 30 (trinta) dias contados do encerramento de cada
semestre civil, uma Declaragéo de Investimentos Pessoais (na forma do “Anexo
II”), (i) atestando que nada foi praticado durante o periodo em desacordo com a
presente Politica de Investimento Pessoal; e (ii) apresentando uma descricdo
completa de sua carteira de investimentos pessoais no mercado financeiro e de
capitais no ultimo dia do semestre imediatamente anterior, bem como em mais
03 (trés) datas a serem selecionadas de forma aleatoria pelo Comité de
Compliance para cada semestre, conforme comunicadas aos Colaboradores
pelo diretor responsavel pela Area de Compliance, no Ultimo dia apds o
encerramento do semestre.
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O Comité de Compliance podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
solicitar aos Colaboradores que apresentem (i) uma descricdo completa dos
investimentos das demais pessoas diretamente vinculadas ao Colaborador na
forma desta Politica de Investimento Pessoal; e/ou (ii) copias de extratos de suas
contas pessoais mantidas junto a corretoras de valores mobiliarios e outras
instituicdes financeiras com quem o Colaborador tenha conta, dentro de até 15
(quinze) dias da data da solicitacéo.

Por fim, todos os Colaboradores da Gestora firmardo um Termo de Adesédo
anexo ao presente manual na forma do “Anexo I”, tomando conhecimento da
existéncia desta Politica de Investimento Pessoal e comprometendo-se a acatar
as regras e principios contidos aqui.

3.6. POLITICA DE TREINAMENTOS

O presente Capitulo dispde acerca da politica de treinamentos da Gestora e tem
como objetivo estabelecer regras que orientem o treinamento de seus
Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas
nos capitulos do presente manual, no exercicio de suas fungdes.

Nos termos do artigo 15, inciso lll, da Instrucdo CVM n° 306, de 5 de maio de
1999, todos os Colaboradores da Gestora, especialmente aqueles que tiverem
suas atividades profissionais relacionadas a administracdo de ativos e carteiras
de valores mobiliarios, no momento de sua contratacdo, deverdo receber um
treinamento que aborde os temas e politicas especificas tratadas nos capitulos
do presente manual.

Os treinamentos abordardo as normas dispostas no presente documento
relativas a cada um dos temas supracitados, apresentando aos Colaboradores
seus principais aspectos e 0s mecanismos de execucdo dos mesmos. Assim,
deverdo proporcionar aos Colaboradores uma visao geral das politicas adotadas
pela Gestora, de forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas fungdes
aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Diariamente, a Gestora disponibilizara a todos os seus Colaboradores
ferramentas eletrbnicas de recebimento de informac¢des financeiras,
regulamentares, geopoliticas e estratégicas a nivel global. Ademais, incentivara
a participacédo de todos os seus Colaboradores em eventos pertinentes ao
mercado financeiro e cursos especificos para determinadas necessidades.

A Gestora podera, por deliberacdo dos seus diretores, financiar cursos de
aprimoramento profissional, desde que julgue viavel e interessante o contetdo a
ser lecionado. Cabera aos diretores responsaveis pela area administrativa da
Gestora a aprovacédo de participacdo em cursos, eventos ou palestras pelo
Colaborador solicitante.
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O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em
relagdo a esta Politica de Treinamentos € responsabilidade do Comité de
Compliance. O Comité de Compliance visara promover a aplicacdo conjunta da
presente Politica de Treinamentos com as normas estabelecidas nos outros
capitulos do presente documento. O Comité de Compliance podera, ainda,
conforme achar necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter
seus Colaboradores constantemente atualizados em relacdo as politicas da

Gestora.

Todos os Colaboradores da Gestora deverdo firmar o Termo de Adeséo e
Certificado de Treinamento anexo ao presente manual na forma do “Anexo I”, de
forma a expressamente atestar a adesdo a esta Politica de Treinamentos,
confirmando que recebeu o treinamento aqui determinado, bem como as outras
politicas estabelecidas pelo presente documento.

3.7. POLITICA DE KYC, COMBATE E PREVENCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO

O presente Capitulo dispde acerca da politica de KYC, combate e prevencédo a
lavagem de dinheiro, tem como objetivo estabelecer a conduta e o0s
procedimentos para que as atividades prestadas pela Gestora estejam de acordo
com os dispositivos constantes da Lei n°® 9.613/98, na instru¢cdo da CVM n°
301/99, bem como demais dispositivos legais aplicaveis.

Para aqueles clientes os quais a Gestora realizar a distribuicdo direta de cotas
de fundos, esta realizara cadastro e processo de KYC, assim como checagem
de suitability. O potencial cliente deverd preencher a Ficha Cadastral de
Investidor (Anexo Ill — Investidor Pessoa Fisica/ Anexo IV — Investidor Pessoa
Juridica) e o Cartdo de Assinaturas (Anexo V — Pessoa Fisica/ Anexo VI —
Pessoa Juridica).

3.7.1. Processo de KYC (know your client)

3.7.1.1. Captacao de Clientes

Os potenciais clientes a serem contatados ativamente devem corresponder ao
perfil estabelecido nas politicas e normas operacionais e de negocios. Nao
poderdo fazer parte da relacdo de potenciais clientes a serem contatados
ativamente pessoas impedidas de operar pela CVM ou outros Orgaos
reguladores e aquelas que antecipadamente se conheca possuir reputacao
duvidosa ou restri¢cdes relevantes junto aos érgaos de consulta publica. No caso
de contato passivo, iniciado pelo potencial cliente, sera feita a checagem apos o
recebimento das informacdes necessarias para o KYC.

3.7.1.2. Entrevista “Conheca seu Cliente”
O colaborador responsavel pelo processo de captacdo deve realizar uma
entrevista com o potencial cliente, tanto pessoa fisica quanto juridica, obtendo
nessa entrevista as seguintes informacgdes:

e Atividades operacionais e produtos que deseja contratar;
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¢ Necessidades operacionais especificas e a possibilidade de atendimento
pela gestora.

Durante o contato com o potencial cliente deve informa-lo sobre eventuais riscos
das operagbes nos mercados e estar atento aos aspectos de “lavagem de
dinheiro”. Finalmente, deve orientar o potencial cliente a fornecer os
documentos, indicacao de procurador/representante, conforme estabelecido nas
politicas e normas de cadastramento de clientes

3.7.1.3. Avaliacdo e aprovacéo do Cliente
Para efetuar a avaliacdo do cliente a area administrativa deve tomar as seguintes
providéncias:

e Confirmar e documentar a verdadeira identidade do cliente;

e Certificar-se do ramo de negdcio ou atividade em que atua;

e Efetuar as pesquisas que julgar necessarias junto as seguintes fontes:
SERASA, SPC, Sistema Central de Risco de Crédito do BACEN da
pessoa fisica ou juridica; e

e Confirmar e documentar qualquer informacgéo adicional sobre o cliente,
especialmente quanto a origem dos recursos e risco de “lavagem de
dinheiro”.

Os responsaveis pelo processo de captacao e cadastramento do cliente, devem
examinar e aprovar o processo de conhecimento do cliente ou, se necessario,
determinar o levantamento de informa¢des complementares.

O cliente ser4 aprovado se as providéncias acima atestarem que o mesmo
atende ao perfil desejado, ndo possui nada grave que o desabone e seus
objetivos de investimento podem ser atendidos.

As informacdes obtidas no processo de conhecimento do cliente constituirdo a
base para o estabelecimento das relacbes de negocios e realizacdo de
operacoes.

3.7.1.4. Assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos
O processo encerra-se com 0 aceite da Proposta de Prestacdo de Servicos,
encaminhada pela area de distribuicdo e a assinatura do cliente no Contrato de
Prestacéo de Servicos.

ApoOs a celebragcéo do Contrato de Prestacao de Servicos, os dados cadastrais
serédo registrados pela area administrativa no cadastro de clientes da Faria Lima
Capital para manutencéo das informacdes cadastrais e os faturamentos devidos.

3.7.1.5. Atualizagéo das Informagdes Cadastrais
Qualguer mudanca nos documentos de identificacdo e nos dados cadastrais,
principalmente os relativos a endereco ou telefone devera ser comunicada pelo
cliente a Faria Lima Capital, que devera atualizar o cadastro, estando esta
obrigacéo descrita na Ficha Cadastral preenchida e assinada pelo Investidor.
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A area administrativa deve proceder a renovacdo dos dados cadastrais,
periodicamente ou sempre que a revisdo cadastral identificar a necessidade de
atualizacao das informacgdes/documentos ou, ainda, sempre que determinado
pela Diretoria.

Os responséveis pelo contato com os clientes devem, em qualquer situacéo de
anormalidade ou mudanca no comportamento operacional dos mesmos e
sempre gque necessario, efetuar visitas ou contatos por telefone de forma a
atualizar e aprofundar seu conhecimento sobre o cliente.

3.7.1.6. Acompanhamento da Movimentacao
O responsavel pelo contato com o cliente deve verificar se o volume de
operacbes realizadas estd condizente com sua capacidade econbémico-
financeira atentando para as recomendac¢des contidas na Lei 9.613, de 03/03/98
e na Circular 3.461/09, do BACEN que tratam da prevencéo e combate ao crime
de Lavagem e Ocultacao de Valores.

Pelos mesmos motivos a Faria Lima Capital mantera atualizadas as informacdes
cadastrais de todos os seus clientes cuja distribuicéo foi feita por ela diretamente,
bem como mantera controle e registros internos das operacdes realizadas.

Os colaboradores que mantém contato com os clientes sdo responséaveis por
monitorar as operacdes realizadas e reportar ao Diretor de Governanca qualquer
anormalidade observada, atividades fora de padrdo, operacdes estranhas ou
confusas.

A Diretoria sera informada dos casos com sérios indicios de serem enquadrados
como crime de “lavagem ou ocultagdo de valores” e deliberara se devem ser ou
nao comunicados ao COAF, na forma da legislacao.

3.7.2. Combate e Prevencao a Lavagem de Dinheiro

A Gestora devera tomar todas as medidas necessarias para prevenir a pratica
de atividades consideradas como suspeitas de lavagem de dinheiro e de
qualquer outra atividade que facilite a lavagem de dinheiro ou o financiamento
ao terrorismo ou atividades ilegais. O ndo cumprimento dessas regras sujeitara
o infrator a demissdo imediata e ainda o infrator podera estar sujeito a
responsabilidade criminal.

Tendo em vista os dispositivos constantes da Lei n°® 9.613, de 03 de marco de
1998, que trata dos crimes de “lavagem” ou ocultagao de bens, direitos e valores,
inclusive no que se refere a prevencao da utilizacdo do sistema financeiro para
a pratica de tais ilicitos, os Colaboradores, no exercicio de suas atividades,
deverdo dispensar especial atencdo as operagcfes que tenham as seguintes
caracteristicas, comunicando ao Comité de Compliance da Gestora quando da
ocorréncia de tais situacoes:

(i) negocios cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a
ocupacao profissional, os rendimentos e/ou a situacao patrimonial/financeira de
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qualquer das partes envolvidas, tomando-se por base as informac¢des cadastrais
respectivas;

(ii) negécios realizados, repetidamente, entre as mesmas partes ou em beneficio
das mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere
a algum dos envolvidos;

(i) negdcios que evidenciem oscilacao significativa em relacédo ao volume e/ou
frequéncia de negdcios de qualquer das partes envolvidas;

(iv) negocios cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam
constituir artificio para burla da identificagdo dos efetivos envolvidos e/ou
beneficiarios respectivos;

(v) negdcios cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacao, de
forma contumaz, em nome de terceiros;

(vi) operacOes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s)
envolvido(s);

(vii) operac0Oes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais
falte, objetivamente, fundamento econémico;

(viii) operacdes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou entidades
constituidas em paises e territérios ndo cooperantes, nos termos das cartas
circulares editadas pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras —
COAF,;

(ix) transferéncias privadas, sem motivacao aparente, de recursos e de valores
mobiliarios;

A Gestora e os Colaboradores obrigam-se a zelar para que 0s seguintes
procedimentos sejam mantidos, em particular em relacédo a clientes que nao
sejam fundos de investimentos administrados por instituicdo financeira: (i) as
informagdes cadastrais dos clientes cuja distribuicdo foi feita pela Gestora
deverdo ser mantidas atualizadas; (i) a compatibilidade entre a atividade
econdmica e capacidade financeira e o perfil de risco deverao ser verificados;
(i) todas e quaisquer operacdes consideradas anormais deverdo ser
comunicadas ao Comité de Compliance, que sera responsavel por comunicar as
referidas operacdes conforme o caso na forma da regulamentacgéo aplicavel.

Todos os Colaboradores da Gestora devem estar atentos para nao participar ou
facilitar a ocultacdo de bens ou valores cuja origem seja ilegal.

A Gestora devera dispensar especial atencdo na contratacdo de servicos de

administracdo de carteira por clientes (i) investidores néo-residentes,
especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e sociedades com
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titulos ao portador; (ii) investidores com grandes fortunas geridas por areas de
instituicdes financeiras; e (iii) pessoas politicamente expostas.

A Gestora compromete-se a comunicar a CVM, em até 24h a contar da
ocorréncia do fato, todas as transa¢des ou propostas que possam constituir-se
em sérios indicios de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e
valores provenientes dos crimes elencados na legislacdo aplicavel, caso se
verifiqgue (i) a existéncia de caracteristicas excepcionais no que se refere as
partes envolvidas, forma de realizacdo ou instrumentos utilizados; ou (i) a falta
objetiva de fundamento econémico ou legal para a operagao.

3.8. ROTINAS E RESPONSABILIDADE

O presente Capitulo dispde acerca das rotinas que serdo executadas pela Area
de Compliance, sob a responsabilidade do diretor de compliance.

A Area de Compliance sera responséavel por desempenhar o papel de auditor
interno da Faria Lima Capital, com o objetivo de monitorar e fiscalizar o
cumprimento das politicas previstas no presente manual da empresa.

As rotinas de trabalho da Area de Compliance est&o enumeradas a seguir:

(i) Verificacdo do cumprimento da politica de segregacéo fisica de atividades

Responsavel: | Area de Compliance

Rotina: 1. Conferir se as linhas telefénicas e o local de uso especifico
estdo sendo utilizados pelas pessoas habilitadas.

2. Conferir se o servidor dos diretérios de rede esta
configurado para restringir o acesso a informacfes
confidenciais.

Periodicidade: | Diaria

(i) Verificagdo do cumprimento da politica de sigilo e confidencialidade

Responsavel: | Area de Compliance

Rotina: 1. Por amostragem, verificar o conteiddo de mensagens
eletrbnicas e de ligagOes telefdnicas gravadas, com o objetivo
de fiscalizar se informacdes de carater confidencial foram,
direta ou indiretamente, fornecidas ou divulgadas a terceiros
em razao da atividade de administracdo de ativos e carteiras
de valores mobiliarios.

Periodicidade: | Semanal

(iii) Verificacdo do cumprimento da politica de investimento pessoal

Responsavel: | Area de Compliance
Rotina: 1. Solicitar e analisar a descricdo completa dos investimentos
pessoais de todos os colaboradores da gestora.
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2. Solicitar e analisar as cépias de extratos das contas
pessoais dos colaboradores mantidas junto a corretoras de
valores mobilidrios e outras instituicdes financeiras.
Periodicidade: | Semestral ou a exclusivo critério da Area de Compliance

(iv) Verificacdo do cumprimento da politica de combate e prevencéo a lavagem
de dinheiro

Responsavel: | Area de Compliance

Rotina: 1. Monitorar todas as operacgées realizadas pelos fundos sob
gestdo da empresa, tanto do ponto de vista do lado ativo,
guanto do lado do passivo dos fundos, com o objetivo de
identificar alguma situagcdo que se enquadre naquelas
previstas na Politica de Combate e Prevencédo a Lavagem de
Dinheiro da Faria Lima Capital.

Periodicidade: | Diaria

20




- g Faria
Lima
I Capital

ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE, ETICAE
CONDUTA DA FARIA LIMA CAPITAL LTDA.

Eu, , portador da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°
, declaro para os devidos fins que:

Tenho total conhecimento da existéncia do Manual de Compliance, Etica e
Conduta da Faria Lima Capital Ltda. (“Gestora”), aprovado em 05 de outubro de
2015, o qual recebi e li, sendo que me comprometo a observar integralmente
seus termos e condigdes.

Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos do Manual de
Compliance, Etica e Conduta da Gestora podera implicar na caracterizacéo de
falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis,
inclusive demissao por justa causa.

As regras estabelecidas no presente Manual de Compliance, Etica e Conduta da
Gestora nédo invalidam nenhuma disposi¢éo relativa a qualquer norma interna
estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de complemento e esclarecem
como lidar com determinadas situacdes na execugcdao de minhas atividades
profissionais.

Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida na
Politica de Sigilo e Confidencialidade, disposta no presente Manual de
Compliance, Etica e Conduta poderd me sujeitar a penalidades e
responsabilizacdo na esfera civil e criminal. Adicionalmente, sei que, caso haja
o vazamento de informacao confidencial advindo da utilizacdo de minha senha
pessoal, poderei ser responsabilizado tanto civil, quanto penalmente.

Estou ciente que o disposto no presente Manual de Compliance, Etica e
Conduta, referente a Politica de Sigilo e Confidencialidade e Propriedade
Intelectual da Gestora é aderido, por meio deste Termo de Adesao, em carater
irrevogavel e irretratavel, por prazo indeterminado, valido indefinidamente
mesmo apoés o término de meu vinculo com a Gestora, ndo podendo ser
rescindido sem expressa e inequivoca concordancia da Gestora.

Li e entendi a legislacdo e regulamentacdo aplicavel a negociacdo de valores
mobiliarios, em particular, conforme disposto na Instrucdo CVM n° 358/2002,
conforme alterada, acerca de divulgacao e o uso de informagGes sobre ato ou
fato relevante na negociacao de valores mobiliarios de emissao de companhias
abertas.

Comprometo-me a fornecer semestralmente a Declaragdo de Investimentos

Pessoais, constante do presente Manual de Compliance, Etica e Conduta da
Gestora, na forma do Anexo Il.
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Em__/ [/ , participei do treinamento especifico realizado em consonancia com
o presente Manual de Compliance, Etica e Conduta, referente a Politica de
Treinamentos, sendo que compreendi perfeitamente as regras estabelecidas
pelo Manual de Compliance, Etica e Conduta da Gestora e aderi ao mesmo,
comprometendo-me a observar integralmente os termos e condicdes que me

foram apresentados.

Séao Paulo, __ de de

NOME:
CPF:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Eu, , portador da Cédula de Identidade n°®
, Inscrito no CPF sob o n° , declaro para os
devidos fins o0 quanto segue:

Que ndo pratiquei durante o __ semestre do ano de gualquer ato em
desacordo com o Manual de Compliance, Etica e Conduta, referente a Politica
de Investimento Pessoal da Faria Lima Capital; e

Que a lista anexa a presente declaracéo representa de forma completa e exata,
a totalidade da minha carteira de investimentos pessoais no mercado financeiro
e de capitais nos dias [Ultimo dia do semestre imediatamente anterior], [incluir
outras trés datas, conforme solicitacdo do comité de compliance].

Séao Paulo,  de de

NOME:
CPF:
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ANEXO Ill = FICHA CADASTRAL DE INVESTIDOR - PESSOA FiSICA

D Maior

D Menor*

*Informar dados do Representante

D Incapaz* D Sim*

D Cadastro Inicial D Renovacio Cadastral Préxima Atualizagio:

Dados do Investidor
Nome do Investidor CPF/MF
Doc. Identifica¢ao N? Documento Orgio Emissor Data de Expedicio
Naturalidade (Cidade) | Nacionalidade (Pafs) Sexo
Data de Nascimento | Estado Civil Nome do Conjuge CPF
Nome do Pai Nome da Mie
Endereco Residencial (Rua, n°, Apto, Bloco, etc.)
Bairro Cidade UF CEP
Pais Telefone Celular E-mail
Capacidade Civil Ha Representante/Procurador

D Nao

*Nome do Representante/Procurador

*CPF/CNPJ/MF

*Vinculo

PEP

Exerce ou exerceu nos dltimos cinco anos algum cargo, emprego ou
funcio publica relevante

Possui Relacionamento/Ligacio com Agente Puablico

D Sim*

D Naio
DNio

Sim*

Informagdes Fiscais

Possui alguma nacionalidade além da declarada, alguma residéncia fiscal além da Brasileira ou
visto de residéncia permanente em outros paises, como por exemplo Green Card?

D Sim* D Nao

Informagdes Profissionais

Empresa onde trabalha

Ocupacio Profissional

Data da Admissao

Endereco Comercial ou Opcional (Rua, n°, Sala, Bloco etc.)

Bairro Cidade UF CEP
Pais Telefone Fax Ramal
E-mail
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Informagoes para Correspondéncia

D Nio Receber Informe

Receber Extrato D Sim de Rendimento D Sim D Nio

Opcio para Envio de Correspondéncia - Meio Fisico D End. Residencial D End. Comercial

Autorizo o Distribuidor enviar por e-mail extratos e demais informacoes D Sim D Nio

Para Uso Exclusivo do Distribuidor

Conhecimento Financeiro do Investidor D Bisico D Intermediario D Avangado

O Investidor respondeu o questionario de Suitability D Sim* D Nao

*Motivo:

Perfil do Investidor

Segmento do Investidor

Situacdo Financeira/Patrimonial do Investidor

Nio havendo Bens Iméveis e Outros Bens e Valores a declarar, os campos abaixo deverio ser
anulados.

Bens Imoéveis

HEspécie Endereco UF Valor Atual — R§

Outros Bens e Valores

Hspécie Endereco UF Valor Atual — R$§

Patrimonio Total

Data Base Valor — R$

Rendimentos Mensais — R$

Salatio/Pr6-Labore Outros Rendimentos | Especificar Rendimentos Totais

Autorizagdo do Investidor

Autortizo a Transmissiao de Ordens por Representante / Procurador D Sim D Niao

Opera por Conta de Terceiros D Sim* D Niao *Informar os Dados do Terceiro

Nome Completo CPF/CNPJ/MF

Informagdes Bancarias (origem e destino dos recursos)

Indicar Dados Bancarios para Movimentag¢des

Conta 1

Nome do Banco N° Banco N° Agéncia Conta Corrente
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Nome do Titular CPF/MF

Nome do Cotitular 1 CPF/MF

Nome do Cotitular 2 CPF/MF

Nome do Cotitular 3 CPF/MF

Conta 2

Nome do Banco N° Banco N° Agéncia Conta Corrente

Nome do Titular CPF/MF

Nome do Cotitular 1 CPF/MF

Nome do Cotitular 2 CPF/MF

Nome do Cotitular 3 CPF/MF

Declaragio do Distribuidor ou Agente Auténomo

Responsabilizo-me pela exatiddo das informagdes prestadas, a vista dos originais do Documento
de Identidade, do CPF/MF e outros comprobatérios dos demais elementos de informacio
apresentados, sob pena de aplicacdo do disposto no Art. 64 da Lei N° 8.383, de 30.12.91.

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia/
Verificacio dos Documentos
Nome:

Declaragio do Investidor

O Investidor declara sob as penas da Lei que: (i) E o titular e beneficiario final efetivo de todos os
valores e investimentos movimentados ou detidos por intermédio desta ficha cadastral (ou sou o
representante legal autorizado a assinar pelo titular) e que sio verdadeiras e completas as
informag¢des por mim prestadas e constantes neste formulario, devendo manter atualizadas as
informacdes ora declaradas; (if) se compromete a informar, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer
alteracOes que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive eventual revogacio de
mandato, caso exista procurador. Os mandatos somente serdo considerados revogados para os
efeitos legais, apds a confirmag¢do do recebimento pela Faria Lima Capital. Caso a Faria Lima
Capital ndo confirme o recebimento da informagao aqui referida, o aceite de eventuais procuragdes
revogadas nio sera de responsabilidade da Faria Lima Capital. Em caso de falecimento dos clientes
mandantes, caberd aos herdeiros e/ou sucessores a comunica¢io do fato a Faria Lima Capital, para
o devido cancelamento interno das procuragdes; (iii) que ndo possui quaisquer impedimentos para
operar no mercado que englobam valores mobilidrios e mercado de capitais; (iv) suas ordens
devem ser transmitidas por escrito ou por sistemas eletronicos de conexdes automatizadas; (v)
autoriza os intermediarios, caso existam débitos pendentes em seu nome, a liquidar os contratos,
direitos e ativos adquiridos por sua conta e ordem, bem como a executar bens e direitos dados em
garantia de suas operagbes ou que estejam em poder do intermedidrio, aplicando o produto da
venda no pagamento dos débitos pendentes, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial; (vi) tem ciéncia que o fornecimento de qualquer informagao inveridica ou incompleta
acerca de sua situacgdo financeira e patrimonial, ou o nio fornecimento de dados a respeito, podem
ensejar presuncao de inexisténcia de fundamento economico, em face da incompatibilidade entre
a operagao realizada e a situagdo financeira e patrimonial declarada; (vii) estar ciente que conhece

26




- g F@ria
Lima
Capital

as normas referentes a prevengio e combate aos crimes de lavagem de dinheiro, disposto na Lei
9.613/98 e normas complementares e, ainda, ter ciéncia de que a Faria Lima Capital, por forca
dessa lei e normas, comunicara as autoridades competentes a ocorréncia de operagdes ali previstas,
nada tendo a se opor quanto a esse procedimento; (viii) estar ciente de que deve, nos termos da
Instrugio CVM n° 301/99 e alteragdes posteriores, promover a sua atualiza¢do cadastral a cada
perfodo nido superior a 24 meses, mediante a substitui¢ao desta Ficha Cadastral, ou por meio da
entrega de declaragdo assinada pelo proprio Investidor atestando a nio existéncia de dados
cadastrais a serem alterados, bem como atender, imediatamente, a qualquer solicitagio de
documentos realizada pela Faria Lima Capital, caso contrario, o seu cadastro ficard bloqueado até
a efetiva regularizacio; (ix) opera por conta prépria, caso contrario indicara claramente no campo
“Opera por Conta de Terceiros” contido na Ficha Cadastral, bem como em nome de quem
pretende operar; (x) concorda e autoriza a Faria Lima Capital a disponibilizar informagoes
amparadas pelo sigilo bancario a entidades registradoras e liquidantes de operagGes realizadas no
ambito do mercado financeiro e de capitais, bem como as entidades autorreguladoras e autarquias,
quando elas forem necessarias para o cumprimento de determinacio da entidade autorreguladora,
de normativos e/ou legislacio dos mercados nos quais a Faria Lima Capital, conforme o caso,
atue; e (xi) a sua relagdo de negdcio com a Faria Lima Capital tem como propoésito e natureza a
aplicagdo em fundos de investimentos geridos por esta Instituicao.

O Investidor devera fornecer as informagSes veridicas que permitam a Faria Lima Capital avaliar
sua capacidade econémico-financeira, preenchendo os devidos campos desta Ficha Cadastral e
inutilizando os campos cujas informacdes ndo sejam aplicaveis, desde que ndo sejam de
preenchimento obrigatério. A Faria Lima Capital podera, ainda, solicitar quaisquer informacoes
e/ou documentos adicionais para fazer tal avaliagdo, caso seja necessatio.

Por fim, o Investidor declara que: (i) recebeu o regulamento e, se for o caso, o prospecto ou a
lamina; (ii) tomou ciéncia dos riscos envolvidos e da politica de investimento; e (iii) tomou ciéncia
da possibilidade de ocorréncia de patrimoénio liquido negativo, se for o caso, e, neste caso, de sua
responsabilidade por consequentes aportes adicionais de recursos.

Todos os documentos fornecidos pelo Investidor, para fins de preenchimento desta Ficha
Cadastral, fazem dela parte integrante e indissociavel, na qualidade de Anexos, para todos os fins
e efeitos de direito.

Local e Data Assinatura do Investidor Titular
Nome:
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ANEXO IV — FICHA CADASTRAL DE INVESTIDOR - PESSOA JURIDICA

D Cadastro Inicial D Renovagio Cadastral Proxima Atualizacio:

Dados do Investidor

Denominacio/Razio Social CNPJ/MF
Data de Constituicdo Atividade Principal
Pais de Constituicdo Pais de Domicilio Fiscal

Endereco Opcional (Rua, n°, Sala, Bloco, etc.) | Bairro

Cidade UF CEP Pais

Telefone Fax Caixa Postal E-mail

Informagées para Correspondéncia

D Nio Receber Informe

Receber Extrato D Sim de Rendimento D Sim D Nio

Opcio para Envio de Correspondéncia - Meio Fisico D End. Sede D End. Opcional

Autorizo o Distribuidor enviar por e-mail extratos e demais informacdes D Sim D Nio

Informages Complementares

Autotizo a Transmissiao de Ordens por Representante/Procurador D Sim D Nio

Opera por Conta de Terceiros Vinculado ao Intermediario

| Jsim* | | Ndo [ Jsim [ ]Nio

*Informar os Dados do Terceiro

Nome Completo CPF/CNPJ/MF

Informagdes Fiscais

A empresa exerce alguma atividade financeira, para fins de FATCA, como Custodiante, Banco,
Instituicdo de Investimentos, Fundos de Investimentos, Consércios ou Companhia de Seguros
e/ou Previdéncia, Gestio de Titulos e Valores Mobiliarios, Distribuicio de Titulos e Valores
Mobiliatios, incluindo Agentes de Distribui¢ido, Corretagem de Titulos ou Valores Mobilidrios,
Securitizacdo, Depositario Central, Bolsas ou Entidades de Balcao Organizado?

Sim Naio

As informagoes sobre atividade ativa ou passiva abaixo devem ser respondidas caso a Empresa
nao exerca alguma atividade financeira para fins de FATCA:

50% ou mais do capital e ativos da empresa sio provenientes estritamente de atividades de
prestacdo de servigos, compra, venda ou producio de bens de mercadorias, industrializacao de
bens ou extracdo mineral? D Sim Naio

*Somente em caso negativo, responda os questionamentos abaixo:
E uma entidade sem fins lucrativos ou um 6rgao governamental (Municipal, Estadual ou Federal)?

Sim Nio
As acdes da empresa ou de sua controladora sao listadas na Bolsa de Valores?
Sim Naio
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Dados Cadastrais dos Procuradores

1-Nome do Procurador CPF/CNPJ/MF

Doc. Identifica¢ao N° Documento Orgio Emissor Data de Expedicio

Forma Autorizada de Assinatura D Isoladamente D Em Conjunto

PEP

Exerce ou exerceu nos altimos cinco anos algum cargo, emprego ou

funcio publica relevante D Sim* D Nio
Possui Relacionamento/Ligacio com Agente Puablico D Sim* DN&O
2-Nome do Procurador CPF/CNPJ/MF

Doc. Identifica¢do N° Documento Orgéo Emissor Data de Expedicio

Forma Autorizada de Assinatura D Isoladamente D Em Conjunto

PEP

Exerce ou exerceu nos altimos cinco anos algum cargo, emprego ou

funcio publica relevante D Sim* D Nio

Possui Relacionamento/Ligacao com Agente Puablico D Sim* D Nio
Dados dos Controladores/Administradores

1-Nome/Razio Social do Controlador CPF/CNPJ/MF

PEP

Exerce ou exerceu nos dltimos cinco anos algum cargo, emprego ou

funcio publica relevante D Sim* D Nio

Possui Relacionamento/Ligacao com Agente Puablico D Sim* D Nio

2-Nome/Razio Social do Controlador CPF/CNPJ/MF

PEP

Exerce ou exerceu nos dltimos cinco anos algum cargo, emprego ou

funcio publica relevante D Sim* D Nio

Possui Relacionamento/Ligacao com Agente Puablico D Sim* D Nio

1-Nome do Administrador CPF/CNPJ/MF

PEP

Exerce ou exerceu nos ultimos cinco anos algum cargo, emprego ou

funcio publica relevante D Sim* D Nio

Possui Relacionamento/Ligacao com Agente Piblico D Sim* D Niao

2-Nome do Administrador CPF/CNPJ/MF

PEP
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Exerce ou exerceu nos ultimos cinco anos algum cargo, emprego ou

funcio publica relevante D Sim* D Nio

Possui Relacionamento/Ligacio com Agente Puablico D Sim* D Nio

3-Nome do Administrador CPF/CNPJ/MF

PEP

Exerce ou exerceu nos ultimos cinco anos algum cargo, emprego ou

funcio publica relevante D Sim* D Nio

Possui Relacionamento/Ligacio com Agente Puablico D Sim* D Nio
Grupo Econémico (Controladoras/Controladas/Coligadas)

1-Denominacio/Razio Social CNPJ/MF

2-Denominacio/Razao Social CNPJ/MF

3-Denominac¢io/Razio Social CNPJ/MF

Para Uso Exclusivo do Distribuidor

Conhecimento Financeiro do Investidor D Bisico D Intermediario D Avancado

O Investidor respondeu o questionario de Suitability D Sim* D Nio

*Motivo:

Perfil do Investidor

Segmento do Investidor

Situagio Financeira/Patrimonial do Investidor

Nio havendo Bens Iméveis e Outros Bens e Valores a declarar, os campos abaixo deverio ser
anulados.

Bens Imoveis

Espécie Endereco UF Valor Atual — R$§

Outros Bens e Valores

Espécie Endereco UF Valor Atual — R$§
Situagdo Patrimonial Rendimentos Mensais - R$
Data Base Valor — R§ Faturamento Médio Mensal (dltimos 12 meses)

Contribui¢do Tributaria

IRRF D Tributacio D Isento* D Imune D Dispensado de reten¢ao na Fonte*

IOF D Tributacio D Isento* D Imune D Dispensado de reten¢do na Fonte*
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*Enviar documentacdio comprobatéria da condi¢do tributaria declarada e inserir abaixo a
justificativa:

Informagdes Bancarias (origem e destino dos recursos)

Indicar Dados Bancarios para Movimentagdes

CETIP

Razao Social do Investidor Conta CETIP

Conta 1

Nome do Banco N° Banco N° Agéncia Conta Corrente
Razio Social do Investidor CNPJ/MF

Conta 2

Nome do Banco N° Banco N° Agéncia Conta Corrente
Razio Social do Investidor CNPJ/MF

Conta 3

Nome do Banco N° Banco N° Agéncia Conta Corrente
Razio Social do Investidor CNPJ/MF

Declaragio do Distribuidor ou Agente Auténomo

Responsabilizo-me pela exatiddo das informagbes prestadas, a vista dos originais do Documento
de Identidade, do CPF e outros comprobatérios dos demais elementos de informacio
apresentados, sob pena de aplicacdo do disposto no Art. 64 da Lei N° 8.383, de 30.12.91.

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia/
Verificacdo dos Documentos
Nome:

Declaragio do Investidor

O Investidor declara sob as penas da Lei que: (i) E o titular e beneficiario final efetivo de todos os
valores e investimentos movimentados ou detidos por intermédio desta ficha cadastral (ou sou o
representante legal autorizado a assinar pelo titular) e que sio verdadeiras e completas as
informag¢des por mim prestadas e constantes neste formulario, devendo manter atualizadas as
informagobes ora declaradas; (ii) se compromete a informar, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer
alteragdes que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive eventual revogagio de
mandato, caso exista procurador. Os mandatos somente serdo considerados revogados para os
efeitos legais, apos a confirmacdo do recebimento pela Faria Lima Capital. Caso a Faria Lima
Capital ndo confirme o recebimento da informagao aqui referida, o aceite de eventuais procuracoes
revogadas nao sera de responsabilidade da Faria Lima Capital. Em caso de falecimento dos clientes
mandantes, caberd aos herdeiros e/ou sucessores a comunica¢io do fato a Faria Lima Capital, para
o devido cancelamento interno das procuragdes; (iii) que ndo possui quaisquer impedimentos para
operar no mercado que englobam valores mobiliarios e mercado de capitais; (iv) suas ordens devem
ser transmitidas por esctito ou por sistemas eletronicos de conexdes automatizadas; (v) autoriza os
intermediarios, caso existam débitos pendentes em seu nome, a liquidar os contratos, direitos e
ativos adquiridos por sua conta e ordem, bem como a executar bens e direitos dados em garantia
de suas operagoes ou que estejam em poder do intermediario, aplicando o produto da venda no
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pagamento dos débitos pendentes, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial; (vi)
tem ciéncia que o fornecimento de qualquer informagao inveridica ou incompleta acerca de sua
situagdo financeira e patrimonial, ou o ndo fornecimento de dados a respeito, podem ensejar
presuncido de inexisténcia de fundamento econdémico, em face da incompatibilidade entre a
operacio realizada e a situagdo financeira e patrimonial declarada; (vii) estar ciente que conhece as
normas referentes a prevencdo e combate aos crimes de lavagem de dinheiro, disposto na Lei
9.613/98 e normas complementares e, ainda, ter ciéncia de que a Faria Lima Capital, por forca
dessa lei e normas, comunicara as autoridades competentes a ocorréncia de operagoes ali previstas,
nada tendo a se opor quanto a esse procedimento; (viii) estar ciente de que deve, nos termos da
Instrugio CVM n° 301/99 e alteracdes postetiores, promover a sua atualizagio cadastral a cada
perfodo nio superior a 24 meses, mediante a substitui¢do desta Ficha Cadastral, ou por meio da
entrega de declaragdo assinada pelo proprio Investidor atestando a nido existéncia de dados
cadastrais a serem alterados, bem como atender, imediatamente, a qualquer solicitacdo de
documentos realizada pela Faria Lima Capital, caso contrario, o seu cadastro ficara bloqueado até
a efetiva regularizacdo; (ix) opera por conta prépria, caso contrario indicara claramente no campo
“Opera por Conta de Terceiros” contido na Ficha Cadastral, bem como em nome de quem
pretende operar; (x) concorda e autoriza a Faria Lima Capital a disponibilizar informaces
amparadas pelo sigilo bancario a entidades registradoras e liquidantes de operagbes realizadas no
ambito do mercado financeiro e de capitais, bem como as entidades autorreguladoras e autarquias,
quando elas forem necessarias para o cumprimento de determina¢ao da entidade autorreguladora,
de normativos e/ou legislacio dos mercados nos quais a Faria Lima Capital, conforme o caso,
atue; e (xi) a sua relacdo de negdcio com a Faria Lima Capital tem como propoésito e natureza a
aplicacio em fundos de investimentos geridos por esta Institui¢io.

O Investidor devera fornecer as informac¢oes veridicas que permitam a Faria Lima Capital avaliar
sua capacidade econémico-financeira, preenchendo os devidos campos desta Ficha Cadastral e
inutilizando os campos cujas informacdes ndo sejam aplicaveis, desde que nio sejam de
preenchimento obrigatério. A Faria Lima Capital podera, ainda, solicitar quaisquer informacoes
e/ou documentos adicionais para fazer tal avaliagdo, caso seja necessatio.

Por fim, o Investidor declara que: (i) recebeu o regulamento e, se for o caso, o prospecto ou a
lamina; (if) tomou ciéncia dos riscos envolvidos e da politica de investimento; e (i) tomou ciéncia
da possibilidade de ocorréncia de patrimonio liquido negativo, se for o caso, e, neste caso, de sua
responsabilidade por consequentes aportes adicionais de recursos.

Todos os documentos fornecidos pelo Investidor, para fins de preenchimento desta Ficha
Cadastral, fazem dela parte integrante e indissociavel, na qualidade de Anexos, para todos os fins
e efeitos de direito.

Local e Data

Assinatura do Representante Assinatura do Representante
Administrador/Procurador Administrador/Procurador
Nome: Nome:
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ANEXO V — CARTAO DE ASSINATURAS — PESSOA FiSICA

Data de Cadastro

Nome Completo CPF

Assinaturas

(Assinar 3 vezes, sendo uma vez em cada campo)

Menor

AUTORIZACAO: Autorizo o menor de idade com mais de 16 e menos 18 anos, a agir
isoladamente na movimenta¢io da conta, praticando os atos pertinentes, como se estivesse por
mim assistido. Em consequéncia, assumo, desde ja, total responsabilidade junto a Faria Lima
Capital e terceiros por qualquer prejuizo que o menor venha lhes causar, tanto na esfera civil como
na criminal.

Responsavel

D Pai D Mie D Outro:

Assinatura

Reconhecimento de | Confirmo que as informagdes desde cartio de assinaturas estio em
Firma em Cartério | conformidade com a documentacio apresentada pelo cliente e observam
as normas internas e aquelas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

Carimbo e assinatura do Responsavel Responsavel p/ Firmas
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ANEXO VI — CARTAO DE ASSINATURAS — PESSOA JURIDICA

Data de Cadastro:

Representante da Empresa: CNPJ/CPF:

Assinaturas

(Assinar 3 vezes, sendo uma vez em cada campo)

X

Nome:

CPF:

Quualificagio: D Titular D Procurador D Responsavel pelo Menor

Forma

D Conjunta (E): A movimentagio a DEBITO, somente podera ser feita com as assinaturas,
SEMPRE EM CONJUNTO, qualquer que seja a modalidade usada.

Solidaria (E/OU): Qualquer de nés, ISOLADAMENTE, podera movimenta-la por si s6. A
CREDITO OU A DEBITO, seja qual for a modalidade, declarando-nos desde ja
SOLIDARIOS, nos termos previstos pelo Art. 264 do Cédigo Civil Brasileiro, ativa
passivamente pelo resultado desta movimentagao.

Reconhecimento de
Firma em Cartoério

Confirmo que as informag¢des desde cartio de assinaturas estdo em
conformidade com a documentagdo apresentada pelo cliente e observam
as normas internas e aquelas estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

Carimbo e assinatura do Responsavel Responsavel p/ Firmas
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